Satzung der GranDeliSee eG Stand: 22.04.2023

Die Verwendung der méannlichen Sprachform dient ausschlieflich der Konformitdt mit giiltigen
Gesetzestexten und impliziert keine Benachteiligung von anderen Geschlechtern, sondern soll als
geschlechtsneutral zu verstehen sein.

Satzung der GranDeliSee eG

Praambel

(1) Als Mitglieder der GranDeliSee eG wollen wir uns vom vielfdltigen und biologischen Gemidise,
Obst und Niissen aus unserer Genossenschaft erndhren und erfahren, wo und wie unsere
Lebensmittel angebaut werden.

(2) Wir wollen eine regenerative Landwirtschaft aufbauen und unsere Felder und Acker besuchen
und den landwirtschaftlichen Betrieb dort durch freiwilliges Engagement und Mitarbeit auf dem
Feld aktiv gestalten.

(3) Wir verstehen uns als Mitarbeiter und Abnehmer zugleich und wollen uns gemeinschaftlich das
Unternehmens-, Anbau- und Ernterisiko teilen.

(4) Wir wollen gemeinschaftliches Eigentum an Gebduden und Maschinen bilden auf dem durch die
Genossenschaft gepachteten Geldnde mit den Flurstiicken gemdll Anlage. Wir streben fiir die
Zukunft die Bildung gemeinschaftlichen Eigentums am Grund und Boden an, moglichst auf
benachbarten Fldchen.

(5) Dabei schiitzen und verbessern wir die Biodiversitét, férdern intakte Gewdésser und ein gesundes
Bodenleben. Wir wirken auf den Aufbau von Humus durch die Methoden der regenerativen
Landwirtschaft hin. Dabei sollen Prinzipien des 6kologischen Landbaus, der Agroforstwirtschaft
und der Permakultur einflieRen.

(6) Zudem wollen wir unsere Stoffkreisldufe schliefen, um moéglichst positiv auf unsere Umwelt zu
wirken, unseren Ressourcenverbrauch und die Abhédngigkeit von globalen Lieferketten zu
minimieren und unsere Resilienz zu starken.

(7) Unser genossenschaftliches Kapital ist ein Mittel zum Zweck: fiir eine transparente,
partizipative, nachhaltige und 6kologische Lebensmittelproduktion auf regenerierten Bdden unter
fairen und sicheren Arbeitsbedingungen, getragen von gemeinschaftlichem Eigentum. Wir
wirtschaften im Sinne der solidarischen Okonomie.

(8) Wir vertreten energisch die Idee einer gemeinschaftlich-aktiven Verantwortung fiir die
drangenden Fragen unserer Zeit. Die Grundlagen der Versorgung gehéren in eine
genossenschaftliche Verwaltung, nicht in Konzernhdnde. Durch die Vergemeinschaftung von Grund
und Boden und Betriebskapital schaffen wir die soziale und materielle Grundlage fiir einen langst
tiberfdlligen regenerativen (bodenaufbauenden) Standard und faire, transparente Lohnverhéltnisse
in der Landwirtschaft.
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(9) Mit effizienten Arbeitsabldufen, klaren, hierarchiearmen Strukturen, Transparenz und offener
Kommunikation schaffen wir ein attraktives Arbeitsumfeld fiir unsere Mitarbeiter und starken das
Vertrauen unserer Mitglieder.

(10) Wir wollen auch in Richtung der Verbraucher solidarisch handeln, um den weniger
zahlungskriftigen Menschen Teilhabe an den Erzeugnissen der Genossenschaft zu ermdoglichen.
Dies kann zum Beispiel durch eine Bieterrunde erreicht werden, bei der die Mitglieder die Hohe der
Zahlung fiir den Ernteanteil selbst wdhlen und es nur darauf ankommt, dass die erforderliche
Gesamtsumme zusammenkommt.

(11) Durch Bildungsangebote, gemeinsames Lernen, Gemeinschaftsaktionen und Feste schaffen
und pflegen wir eine lebendige und nachhaltige Gemeinschaft in unserer Genossenschaft.

(12) Wir wollen die Kooperation solidarischer Landwirtschaften und Genossenschaften
untereinander férdern und unterstiitzen.

(13) Mit diesen Absichten bauen wir unsere kooperative und solidarische Landwirtschaft in
Mitgliederhand auf.

(14) Die GranDeliSee eG hat keine politischen und konfessionellen Ziele, sie ist weltanschaulich
und parteipolitisch neutral.

8 1 Name, Sitz

(1) Die Genossenschaft heillt GranDeliSee eG.

(2) Der Sitz der Genossenschaft ist Berlin.

8§ 2 Zweck und Gegenstand

(1) Die Genossenschaft bezweckt die Forderung der Wirtschaft und des Erwerbs der Mitglieder
mittels gemeinschaftlichen Geschéftsbetriebes. Die Férderung erfolgt durch sozial faire und
okologisch verantwortbare Arbeitsbedingungen in einem gemeinschaftlichen Geschéftsbetrieb,
sowie durch die Versorgung der Mitglieder mit nachhaltigen und 6kologischen Lebensmitteln,
moglichst aus regenerativer Landwirtschaft.

(2) Der Gegenstand der Genossenschaft ist

a) das Betreiben einer Landwirtschaft unter Beachtung von regenerativen Landwirtschaftsprinzipien
und transparenten, fairen Lohn- und Arbeitsverhdltnissen.

b) das Betreiben einer gemeinschaftlichen, selbstverwalteten Versorgungsstruktur der Mitglieder im
Sinne einer solidarischen Landwirtschaft.

c) das Errichten einer Verkaufsstelle auf dem Hof.
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e) der Verkauf von Gemiise-Uberschiissen auf Wochenmirkten und ggf. anderen Orten in der
Region.

d) die Durchfiihrung von Lehr- und Kulturveranstaltungen auf dem Hof.
(3) Die Geschifte mit Nichtmitgliedern sind zuldssig.

(4) Wenn dies der Forderung der Mitglieder dient, kann sich die Genossenschaft an anderen
Unternehmen beteiligen.

§ 3 Mitgliedschaft

(1) Zum Erwerb der Mitgliedschaft bedarf es einer unbedingten, schriftlichen, vom Bewerber zu
unterzeichnenden Beitrittserkldrung, iiber die der Vorstand entscheidet.

(2) Mitglied in der Genossenschaft konnen natiirliche und juristische Personen sowie
Personengesellschaften werden:

a) die Leistungen und Einrichtungen der Genossenschaft nutzen oder nutzen wollen, oder

b) an deren Mitgliedschaft de Genossenschaft ein besonderes Interesse hat,

und die die Werte und Ziele der Genossenschaft, die in der Praambel formuliert sind, erfiillen und
umsetzen wollen.

(4) Die Mitgliedschaft endet durch

a) Kiindigung,
b) Ubertragung des gesamten Geschéiftsguthabens,
c) Tod, bzw. Aufldsung einer juristischen Person oder einer Personengesellschaft oder

d) Ausschluss.

8§ 4 Geschaftsanteil, Nachschusspflicht, Eintrittsgeld

(1) Der Geschéftsanteil betrdgt 100 Euro. Der Geschiftsanteil ist sofort in voller Hohe einzuzahlen.

(2) Jedes Mitglied muss mindestens fiinf (5) Geschéftsanteile {ibernehmen (Pflichtanteil). Jedes
Mitglied kann bis zu fiinfhundert (500) Geschéftsanteile iibernehmen.

(3) Der Vorstand kann Sacheinlagen als Einzahlungen auf den Geschiftsanteil zulassen.

(4) Einzahlungen auf den/die Geschiftsanteil(e), zuziiglich zugeschriebener Gewinnanteile und
abziiglich abgeschriebener Verlustanteile, bilden das Geschéftsguthaben eines Mitglieds.
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(5) Das Geschiftsguthaben darf vor dem Ausscheiden eines Mitglieds nicht ausgezahlt oder
aufgerechnet werden. Die Abtretung an Dritte oder Verpfindung ist nicht zuldssig und der
Genossenschaft gegeniiber unwirksam.

(6) Eine Aufrechnung des Geschéftsguthabens durch das Mitglied gegen seine Verbindlichkeiten
gegeniiber der Genossenschaft ist nicht gestattet.

(7) Die Mitglieder sind nicht zur Leistung von Nachschiissen verpflichtet.

(8) Durch Beschluss der Generalversammlung kann ein Eintrittsgeld, das den Riicklagen zugefiihrt
wird, und eine Beitragsordnung fiir laufende Beitrdge, festgelegt werden. Die laufenden Beitrdge
werden fiir Leistungen gefordert, die von der Genossenschaft zur Verfiigung gestellt werden

(9) Das Mitglied ist verpflichtet, fiir die Errichtung und Erhaltung des genossenschaftlichen
Eigentums sowie den Betrieb der Genossenschaft Gemeinschaftshilfe nach MafRgabe einer
Richtlinie zu leisten, die die Generalversammlung zu beschlieSen hat.

§ 5 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind berechtigt,

a) die Leistungen der Genossenschaft vorrangig vor den Nichtgenossenschaftsmitgliedern zu
beziehen,

b) die Einrichtungen der Genossenschaft nach Maligabe der dafiir getroffenen Bestimmungen zu
nutzen,

) an der Generalversammlung teilzunehmen, Antrdge zu stellen, von ihrem Rederecht Gebrauch zu
machen, an Abstimmung und Wahlen teilzunehmen und dort Auskiinfte iiber die Angelegenheiten
der Genossenschaft zu verlangen.

d) rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die Generalversammlung auf ihre
Kosten eine Abschrift des Jahresabschlusses, des Lageberichts (soweit gesetzlich erforderlich) und
des Berichts des Aufsichtsrats zu verlangen,

e) Einsicht in das zusammengefasste Ergebnis des Berichts iiber die Priifung des Priifungsverbands
zu nehmen,

f) eine Generalversammlung einzuberufen, wenn mindestens der zehnte Teil der Mitglieder dies in
einem Antrag in Textform unter Angabe des Zwecks und der Griinde verlangt oder sich an der
Ankiindigung von Beschlussgegenstdnden zu beteiligen,

g) das Protokoll der Generalversammlung einzusehen und

h) die Mitgliederliste einzusehen.
(2) Die Mitglieder sind verpflichtet,

a) die auf den Geschéftsanteil vorgeschriebenen Einzahlungen zu leisten,
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b) die Interessen der Genossenschaft zu fordern,

c) die Satzung der Genossenschaft einzuhalten und die von den Organen der Genossenschaft
gefassten Beschliisse auszufiihren,

d) die Einrichtungen der Genossenschaft in angemessenem Umfang zu nutzen und

e) eine Anderung ihrer Anschrift, Kontodaten und eMail-Adresse binnen 14 Tagen mitzuteilen.

§ 6 Kiindigung

(1) Die Frist fiir die Kiindigung der Mitgliedschaft oder einzelner, freiwilliger Anteile betragt zwei
Jahre zum Schluss des Geschéftsjahres.

(2) Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

(3) Das Mitglied hat ein auf einen Monat befristetes aullerordentliches Kiindigungsrecht nach
Malgabe des § 67 a GenG insbesondere dann, wenn die Generalversammlung

a) eine wesentliche Anderung des Gegenstandes der Genossenschaft,
b) eine Erhéhung des Geschéftsanteils,
c) die Einfiihrung oder Erweiterung einer Pflichtbeteiligung mit mehreren Geschéftsanteilen,

d) die Einfiihrung oder Erweiterung der Verpflichtung der Mitglieder zur Leistung von
Nachschiissen,

e) eine ldngere Kiindigungsfrist als zwei Jahre,

f) die Einfiihrung oder Erweiterung der Verpflichtung zur Inanspruchnahme von Einrichtungen oder
von anderen Leistungen der Genossenschaft oder zur Erbringung von Sach- oder Dienstleistungen
beschliefst.

§ 7 Ubertragung des Geschiftsguthabens

Jedes Mitglied kann sein Geschaftsguthaben jederzeit durch schriftliche Vereinbarung einem
anderen ganz oder teilweise {ibertragen und durch vollstindige Ubertragung seine Mitgliedschaft
ohne Auseinandersetzung beenden oder die Anzahl seiner Geschédftsanteile durch teilweise
Ubertragung verringern, sofern der Erwerber Mitglied der Genossenschaft wird oder bereits ist. Das
zu libertragende Geschdftsguthaben darf zusammen mit dem bisherigen Geschiftsguthaben des
Erwerbers den fiir ein Mitglied gem. §4 (2) zuldssigen Gesamtbetrag der Geschéftsanteile nicht
tiberschreiten.
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§ 8 Tod | Auflosung einer juristischen Person oder
Personengesellschaft

(1) Mit dem Tod eines Mitglieds geht die Mitgliedschaft auf den oder die Erben iiber. Sie endet mit
dem Schluss des Geschiftsjahres, in dem der Erbfall eingetreten ist. Die Erben haben die
Genossenschaft unverziiglich vom Erbfall zu unterrichten.

(2) Wird eine juristische Person oder eine Personengesellschaft aufgelst oder erlischt sie, so endet
die Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschiftsjahres, in dem die Auflésung oder das Erléschen
wirksam geworden ist. Im Falle der Gesamtrechtsnachfolge wird die Mitgliedschaft bis zum
Schluss des  Geschédftsjahres durch den  Gesamtrechtsnachfolger fortgesetzt.  Die
Handlungsbevollmachtigten haben die Genossenschaft unverziiglich vom Erbfall zu unterrichten.

8§ 9 Ausschluss

(1) Mitglieder kdnnen zum Schluss eines Geschéftsjahres ausgeschlossen werden, wenn

a) sie die Genossenschaft schadigen,
b) die Voraussetzungen fur die Mitgliedschaft nicht bestanden oder nicht mehr bestehen,
c) sich ihr Verhalten mit den Belangen der Genossenschaft nicht vereinbaren lasst,

d) sie die gegeniiber der Genossenschaft bestehenden Pflichten trotz Mahnung unter Androhung des
Ausschlusses nicht erfiillen,

e) sie die Leistungen der Genossenschaft nicht nutzen,

f) sie unter der der Genossenschaft bekannt gegebenen Anschrift dauernd (6 Monate) nicht
erreichbar sind.

(2) Uber Ausschlisse von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern entscheidet die
Generalversammlung.

(3) Uber den Ausschluss anderer Mitglieder entscheidet der Vorstand.

(4) Das Mitglied muss vorher angehort werden, es sei denn, dass der Aufenthalt eines Mitgliedes
nicht ermittelt werden kann.

(5) Der Beschluss, durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, ist dem Genossenschaftsmitglied
bzw. dem Aufsichtsratsmitglied vom Vorstand, dem Vorstandsmitglied vom Aufsichtsrat
unverziiglich durch eingeschriebenen Brief mitzuteilen.

(6) Das Mitglied verliert ab dem Zeitpunkt der Absendung der Mitteilung das Recht auf Teilnahme

an der Generalversammlung, das Recht auf Nutzung der Leistungen und Einrichtungen der
Genossenschaft, sowie seine Mitgliedschaft im Vorstand oder Aufsichtsrat.
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(7) Gegen den Ausschlussbeschluss des Vorstands kann binnen sechs Wochen nach Absendung
schriftlich gegeniiber dem Aufsichtsrat Widerspruch eingelegt werden (Ausschlussfrist). Erst nach
der Entscheidung des Aufsichtsrats kann der Ausschluss gerichtlich angefochten werden.

§ 10 Auseinandersetzung, Mindestkapital

(1) Das Ausscheiden aus der Genossenschaft hat die Auseinandersetzung zwischen dem
ausgeschiedenen Mitglied bzw. dessen Erben und der Genossenschaft zur Folge. Die
Auseinandersetzung unterbleibt im Falle der Ubertragung von Geschéftsguthaben.

(2) Die Auseinandersetzung erfolgt aufgrund des von der Generalversammlung festgestellten
Jahresabschlusses.

(3) Das nach der Auseinandersetzung sich ergebende Guthaben ist dem Mitglied vorbehaltlich der
Regelung des Abs. 7 binnen 6 Monaten nach seinem Ausscheiden auszuzahlen.

(4) Auf die Riicklagen und das sonstige Vermogen der Genossenschaft hat das ausgeschiedene
Mitglied keinen Anspruch.

(5) Die Generalversammlung kann beschliefen, dass beim Auseinandersetzungsguthaben
Verlustvortrdage anteilig abgezogen werden.

(6) Die Genossenschaft ist berechtigt, bei der Auseinandersetzung die ihr gegen das ausgeschiedene
Mitglied zustehenden félligen, auch untitulierten, Forderungen gegen das auszuzahlende Guthaben
aufzurechnen.

(7) Bei der Auseinandersetzung gelten 60 % des Gesamtbetrags der eingezahlten Geschaftsguthaben
zum Ende des vorangegangenen Geschéftsjahres als Mindestkapital der Genossenschaft, das durch
die Auszahlung des Auseinandersetzungsguthaben von Mitgliedern, die ausgeschieden sind oder die
einzelne Geschiftsanteile gekiindigt haben, nicht unterschritten werden darf. Wiirde das
Mindestkapital durch die Auszahlung des Auseinandersetzungsguthabens unterschritten, so ist die
Auszahlung des Auseinandersetzungsguthabens des das Mindestkapital unterschreitenden Betrages
ausgesetzt, das Auseinandersetzungsguthaben aller ausscheidenden Mitglieder wird anteilig gekiirzt.
Wird das Mindestkapital wieder tiberschritten, werden die ausgesetzten
Auseinandersetzungsguthaben zur Auszahlung fillig. Die Auszahlung erfolgt dann jahrgangsweise.

(8) Anspriiche auf Auseinandersetzungsguthaben verjdhren in zwei Jahren ab Filligkeit. Die
Betrdge werden den Riicklagen zugefiihrt.

(9) Die Absitze 1 bis 8 gelten entsprechend fiir die Auseinandersetzung nach Kiindigung einzelner
Geschéftsanteile.
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8§ 11 Generalversammliung

(1) Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossenschaft als Prasenzversammlung statt, so-
fern nicht der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates einen anderen Ort oder nach § 43b
GenG eine andere Form (virtuell, hybrid oder im gesteckten Verfahren) festlegt.

(2) Die Generalversammlung wird durch unmittelbare Benachrichtigung samtlicher Mitglieder in
Textform einberufen. Die Generalversammlung wird durch den Vorstand einberufen, der
Aufsichtsrat kann die Generalversammlung einberufen, wenn dies im Interesse der Genossenschaft
erforderlich ist oder wenn mindestens 10% der Mitglieder der Genossenschaft die Einberufung
verlangen.

(3) Die Einladung zur Generalversammlung muss mindestens zwei Wochen vor der
Generalversammlung in Textform erfolgen. Bei der Einberufung sind die Tagesordnung und die
Form der Generalversammlung sowie ggf. Zugangsdaten, Angaben zur Nutzung der schriftlichen
oder elektronischen Kommunikation und bei Versammlungen im gestreckten Verfahren zusétzlich
die Form der Erorterungsphase bekannt zu machen. Ergdanzungen der Beschlussgegenstdande miissen
den Mitgliedern mindestens eine Woche vor der Generalversammlung in Textform angekiindigt
werden. Die Mitteilungen gelten als zugegangen, wenn sie zwei Werktage vor Ende der Frist
abgesendet worden sind.

(4) Jede ordnungsgemadlS einberufene Generalversammlung ist unabhdngig von der Zahl der
Teilnehmer beschlussfahig.

(5) Jedes Mitglied hat eine Stimme.

(6) Die Mitglieder konnen schriftlich Stimmrechtsvollmacht erteilen, die auf Verlangen vorgelegt
werden muss. Kein Bevollméchtigter darf mehr als zwei Mitglieder vertreten. .

(8) Die Generalversammlung beschlieSt nach dem soziokratischen Konsent. Jedes Mitglied hat die
Moglichkeit, schwerwiegende Einwdnde vorzubringen. Wenn keine schwerwiegenden Einwdnde
vorgebracht werden, gilt ein Vorschlag als angenommen. Als schwerwiegend gelten Einwédnde, die
das Erreichen der gemeinsamen Ziele behindern.

Wird in der Generalversammlung zu einem Beschlussthema kein Konsent erzielt, gilt in der
darauffolgenden Generalversammlung zu diesem Beschlussthema das Mehrheitsprinzip, sofern
diese spatestens vier Wochen nach der urspriinglichen Generalversammlung einberufen wird.
Stimmenthaltungen bleiben unberiicksichtigt. Die Mitglieder sollen in der Zeit zwischen den
Generalversammlungen das Pro und Kontra des Beschlussthemas konstruktiv gegeneinander
abwdgen. Ausgenommen von dem Konsentprinzip ist der Beschluss iiber Abwahl der
Vorstandsmitglieder und der Beschluss zur Feststellung des Jahresabschlusses. Fiir diese Beschliisse
bedarf es der einfachen Stimmenmehrheit. Stimmenthaltungen bleiben unberticksichtigt.

(9) Gibt es bei einer Wahl mehr Bewerber als Mandate vorhanden sind, so hat jeder Wahlberechtigte
so viele Stimmen, wie Mandate zu vergeben sind. Es sind diejenigen Bewerber gewdhlt, die die

meisten Stimmen auf sich vereinigen (relative Mehrheit).

(10) Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder sein
Stellvertreter (Versammlungsleiter). Durch Beschluss der Generalversammlung kann der Vorsitz
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einer anderen Person iibertragen werden. Der Versammlungsleiter kann einen Schriftfiihrer und
erforderlichenfalls Stimmzdhler ernennen.

(11) Die Generalversammlung ist neben den ausdriicklich durch Gesetz oder Satzung geregelten
Féllen zustdndig fiir:

a) die Zustimmung zu Beschliissen, die die Existenz des genossenschaftlichen Unternehmens
nachhaltig beeinflussen kénnen oder in anderer Weise den Kernbereich der genossenschaftlichen
Unternehmenstétigkeit beriihren, sodass ihnen nahezu satzungsandernder Charakter zukommt und

b) die Entscheidung tiber das Stellen eines Antrags auf die Begriindung oder iiber die Kiindigung
der Mitgliedschaft bei einem Priifungsverband.

(12) Die Beschliisse werden gem. § 47 GenG protokolliert.

§ 12 Aufsichtsrat

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Generalversammlung bestimmt
die Anzahl und wahlt die Mitglieder des Aufsichtsrats. Die Amtszeit dauert bis zur ordentlichen
Generalversammlung drei Jahre nach der Wahl.

(2) Der Aufsichtsrat ist beschlussfdhig, wenn mindestens die Haélfte der Mitglieder an der
Beschlussfassung teilnimmt.

(3) Der Aufsichtsrat kann schriftlich, telefonisch und auf elektronischem Wege Beschliisse fassen,
wenn kein Aufsichtsratsmitglied diesem Weg der Beschlussfassung widerspricht. Der Aufsichtsrat
beschlieSt nach dem Konsent im Sinne der Soziokratie. Nur wenn im Konsent keine Einigung
gefunden werden kann, wird mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen (einfache
Stimmenmehrheit) beschlossen. Stimmenthaltungen bleiben unberiicksichtigt.

(4) Der Aufsichtsrat hat die Beschliisse zu verschriftlichen und den Genossenschaftsmitgliedern die
Einsicht zu ermoglichen.

(5) Der Aufsichtsrat iiberwacht die Leitung der Genossenschaft, berdt den Vorstand und berichtet
der Generalversammlung. Dienstvertrdge mit Vorstandsmitgliedern werden vom Aufsichtsrat
abgeschlossen.

(6) Der Aufsichtsrat wird einzeln vertreten vom Vorsitzenden oder von dessen Stellvertreter.

8§ 13 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern. Er wird von der Generalversammlung
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen gewéhlt. Der Beirat der Gértner hat ein
Vorschlagsrecht. Die Amtszeit des Vorstands dauert bis zur ordentlichen Generalversammlung drei
Jahre nach der Wahl.
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(2) Der Vorstand hat die Interessen der Genossenschaft und ihrer Mitglieder zu wahren und ist
gesetzlich verpflichtet, seine Aufgaben im Sinne der Genossenschaftszwecke zu erfiillen.

(3) Der Vorstand kann auch im schriftlichen Umlaufverfahren (in Textform), telefonisch und auf
elektronischem Wege Beschliisse fassen, wenn kein Vorstandsmitglied diesem Weg der
Beschlussfassung widerspricht. Die Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gefasst. Sitzungen koénnen auch virtuell oder hybrid abgehalten werden; das Néahere kann die
Geschéftsordnung des Vorstands regeln.

(4) Der Vorstand hat die Beschliisse zu verschriftlichen.
(5) Die Genossenschaft wird durch mindestens zwei Vorstandsmitglieder vertreten.

(6) Der Vorstand fiihrt die Genossenschaft in eigener Verantwortung mit der Sorgfalt eines
ordentlichen und gewissenhaften Geschaftsleiters einer Genossenschaft. Er bedarf der Zustimmung
des Aufsichtsrates fiir

a) Investitionen oder Aufnahme von Krediten ab einer Summe von jeweils 20.000 €,

b) Abschliisse von Miet-, Pacht- oder Leasingvertrdgen, sowie anderen Vertrdgen mit
wiederkehrenden Verpflichtungen mit einer Laufzeit von mehr als 2 Jahren und/oder einer
jahrlichen Belastung von mehr als 20.000 €,

¢) Kiindigung und Anderung von Pachtvertridgen fiir (Grund und Boden) sowie anderen Vertrigen
mit wiederkehrenden Verpflichtungen,

d) die Errichtung und SchlieBung von Filialen,

e) die Griindung von Unternehmen und die Beteiligung an anderen Unternehmen,

f) das Auslagern von Aufgaben und Tétigkeiten an externe Dienstleister oder Tochtergesellschaften,
g) samtliche Grundstiicksgeschéfte,

h) Erteilung von Prokura und

i) die Aufstellung und Anderung der Geschiftsordnung fiir den Vorstand.

(7) Der Vorstand hat mit dem Aufsichtsrat den Wirtschafts- und Stellenplan zu beraten. Er hat dem
Aufsichtsrat mindestens vierteljahrlich, auf Verlangen oder bei wichtigem Anlass unverziiglich,
tiber die geschaftliche Entwicklung der Genossenschaft zu berichten. Dabei muss er auf
Abweichungen vom Wirtschafts-und Stellenplan eingehen.

(8) Ist ein Mitglied des Vorstands verhindert, sein Amt auszuiiben, so kann der Aufsichtsrat eines
seiner Mitglieder fiir einen im Voraus begrenzten Zeitraum zu Stellvertretern verhinderter
Vorstandsmitgliedern bestellen. Solange die Stellvertretung dauert und bis zur Entlastung des
Stellvertreters darf dieser als Mitglied des Aufsichtsrates nicht tdtig sein.

(9) Der Vorstand kann vorzeitig nur von der Generalversammlung abberufen werden. Der
Aufsichtsrat ist befugt, nach seinem Ermessen Mitglieder des Vorstands vorldufig, bis zur
Entscheidung der unverziiglich einzuberufenden Generalversammlung, von ihren Geschiften zu
entheben.
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8§ 14 Gemeinsame Vorschriften fiir die Organe

(1) Niemand kann fiir sich oder einen anderen das Stimmrecht ausiiben, wenn dariiber Beschluss
gefasst wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu entlasten oder von einer Verbindlichkeit zu
befreien ist oder ob die Genossenschaft gegen ihn oder das vertretene Mitglied einen Anspruch
geltend machen soll.

(2) Wird iiber Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die Interessen eines Organmitglieds,
seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder und Geschwister oder von ihm kraft Gesetzes oder
Vollmacht vertretenen Person beriihren, so darf das betreffende Mitglied an der Beratung nicht
teilnehmen, es sei denn, es wird anders beschlossen.

(3) Das betroffene Mitglied ist in jedem Fall vor der Beschlussfassung zu héren. Dem Mitglied ist
im Fall der Anhorung in Text- oder Schriftform eine angemessene Antwortfrist einzurdumen.

§ 15 Gewinnverteilung, Verlustdeckung, Riickvergiitung
und Riicklagen

(1) Uber den bei der Feststellung des Jahresabschlusses sich ergebenden Gewinn oder Verlust des
Geschaiftsjahres entscheidet die Generalversammlung innerhalb von sechs Monaten nach Schluss
des Geschiftsjahres.

(2) Die Generalversammlung kann einen Verlust aus Riicklagen decken, auf neue Rechnung
vortragen oder auf die Mitglieder verteilen.

(3) Bei einem Gewinn kann die Generalversammlung nach Zufiihrung des erforderlichen Anteils in
die gesetzliche Riicklage und der Verzinsung von Geschéaftsguthaben den verbleibenden Gewinn in

die freie Riicklage einstellen, auf neue Rechnung vortragen oder diesen an die Mitglieder verteilen.

(4) Die Verteilung von Verlust und Gewinn auf die Mitglieder geschieht im Verhéltnis des Standes
der Geschaftsguthaben am Schluss des vorhergegangenen Geschiftsjahres.

(5) Eine Auszahlung von Gewinnen erfolgt erst bei vollstiandig aufgefiillten Geschéftsguthaben.

(6) Der gesetzlichen Riicklage sind mindestens 20% des Jahresiiberschusses zuzufiihren, bis
mindestens 100% der Summe der Geschéftsanteile erreicht sind.

(7) Die Mitglieder haben Anspruch auf die vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates
beschlossene Riickvergiitung.

(8) Anspriiche auf Auszahlung von Gewinnen, Riickvergiitungen und Auseinandersetzungsguthaben
verjdhren in zwei Jahren ab Falligkeit. Die Betrdge werden den Riicklagen zugefiihrt.
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§ 17 Schiedsgericht

(1) Alle Streitigkeiten aus dem Mitgliedschaftsverhdltnis zwischen Genossenschaftsmitgliedern und
der Genossenschaft, zwischen Genossenschaftsmitgliedern und Organen der Genossenschaft, sowie
von Organen untereinander werden unter Ausschluss der ordentlichen Gerichte durch ein
Schiedsgericht endgiiltig entschieden.

(2) Ausgenommen sind diejenigen Entscheidungen, die von Gesetzes wegen einem Schiedsgericht
nicht zur Entscheidung zugewiesen werden konnen.

(3) Von den Mitgliedern ist mit der Genossenschaft ein Schiedsvertrag abzuschliel3en.

(4) Dieser Schiedsvertrag regelt die Zusammensetzung des Schiedsgerichts und seine Arbeitsweise.

(5) Der Text des Schiedsvertrages ist von der Generalversammlung zu genehmigen.

(6) Mitglieder, die den Schiedsvertrag in der jeweils von der Generalversammlung beschlossenen
Fassung nicht unterzeichnen, sind auszuschliefen.

§ 18 Beirate und Arbeitsgruppen

(1) Ein Gaértner-Beirat berét der die Organe der Genossenschaft zu allen Themen der Anbauplanung
und der laufenden Arbeiten des Gemiise- und Obstbaus und anderer Fragen der landwirtschaftlichen
Betriebsfiihrung. Der Beirat besteht mindestens aus den im Betrieb beschéftigten Gértnern. Er ist zu
allen Entscheidungen der landwirtschaftlichen Betriebsfiihrung, insbesondere zur Anbauplanung
und Arbeitsplanung sowie zu Investitionen, Einstellungen, Personalauswahl und der Vergiitung aller
Angestellten der Genossenschaft zu horen. Der Gaértner-Beirat hat ein Vorschlagsrecht fiir die
Kandidaten fiir die Wahl des Vorstandes.

(2) In der Generalversammlung kann ein Abnehmer-Beirat beschlossen werden. In dem Beschluss
ist aufzufiihren wie der Beirat sich zusammensetzt. In diesem Fall berdt er die Organe der
Genossenschaft zu allen Themen der Anbauplanung, Arbeitseinsatzplanung, zur Organisation der
Abholstationen und anderer Belange der Abnehmer. Er ist zu Entscheidungen iiber diese Themen zu
héren.

(3) Die Generalversammlung kann die Bildung von weiteren Beirdten sowie Arbeitskreisen
beschliefen, die die Organe beraten. In dem Beschluss ist aufzufiihren, wie der Beirat oder die
Arbeitsgruppe sich zusammensetzt und mit welchen Themen sich das jeweilige Gremium
beschiftigt. Sie sind Teil der dezentralen Selbstorganisation der Genossenschaft und grundsétzlich
ehrenamtlich tdtig. Vergiitungen oder Auslagenersatz sind im Rahmen eines vom Vorstand
genehmigten Budgets moglich.

(4) Name und Zweck werden im Rahmen der jeweiligen Geschaftsordnung des Beirats bestimmt.
Die Geschiftsordnung muss durch gemeinsamen Beschluss von Vorstand und Aufsichtsrat
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genehmigt werden. Eigenstdndiges Handeln auflerhalb der genehmigten Geschiftsordnung bzw.
ohne Absprache mit dem Vorstand ist nicht zuldssig. Mitglieder von Beirdten gemal Abs. (1) bis (3)
konnen durch die Generalversammlung abberufen werden.

§ 19 Bekanntmachungen

Bekanntmachungen, deren Veroffentlichung vorgeschrieben ist, erfolgen unter der Firma der
Genossenschaft unter www.genossenschaftsbekanntmachungen.de.
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